Stofnanasamningur embaetta 16greglustjéra utan
héfudborgarsvaedisins vid Stéttarfélag l6gfreedinga, Fraedagard og
Félag islenskra félagsvisindamanna

1. Gildissvid og forsaga hvad vardar stéttarfélag 16gfraedinga

Samningur pessi tekur til félagsmanna i stéttarfélagi l16gfraedinga sem radnir eru til
starfa hja l6greglustjorum utan héfudborgarsvaedisins.  Samningurinn er hluti
kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra sem undirritadur var 28. februar 2005
med gildistima fra 1. febraar 2005 til 30. april 2008 en um stofnanasamninga er fjallad
i 11. kafla kjarasamningsins. Samkomulag um breytingar og framlengingu a
kjarasamningi adila var gert 28. jini 2008 med gildistima fra 1. juni 2008 til 31. mars
2009. ba voru gerdar breytingar & kjarasamningi adila og hann framlengdur pann 10.
juni 2011 med gildistima fra 1. mai 2011 til 31. mars 2014 en i 14. gr. pbess
samkomulags eru gerdar breytingar a gr. 11.3.1 kjarasamnings adila en par er m.a.
tekid fram ad stéttarfélég eda stofnanir geta gert sameiginlegan stofnanasamning,
ymist sameiginlegan fyrir félég innan stofnunar eda fyrir hdpa stofnana. Med urskurdi
gerdardoms pann 14. agust 2015 voru gerdar breytingar a gildandi kjarasamningi adila
med gildistima fra 1. mars 2015 til 31. agust 2017.

ba tekur samningur pessi til félagsmanna i Fraedagardi, Félagi islenskra félags-
visindamanna og Kjarafélagi vidskiptafreedinga og hagfreedinga, sem radnir eru til
starfa hja embaettum légreglustjéra utan héfudborgarsvaedisins. Samningurinn er hluti
af gildandi kjarasamningum framangreindra félaga og fjarmalaradherra.

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmi® med samningi pbessum:

o Ad logreglustjorar hafi yfir ad rada haefu starfsfolki sem starfi i vidunandi
starfsumhverfi.

e AQ préa og utfeera skilvirkt launakerfi sem taki mié af pérfum, verkefnum og
markmidum légreglustjéra og verdi hvatning til frekari arangurs i starfi.

¢ Ad launakerfi nytist sem stjorntaeki til ad na settum markmidum
l6gregluembaetta og studli ad hagkveemri nytingu rekstrarfjar en verdi
starfsménnum jafnframt hvatning i starfi med gaedi, vandvirkni og vidunandi
afkost ad leidarljosi.

e Ad launakerfi sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum og gagnsaejum haetti.

2. Grunnrédun
2.1 Almennar forsendur rodunar

Akvordun um roédun starfa i launaflokka tekur mid af peim verkefnum og skyldum sem
i storfum felast, menntun, abyrgd, starfsreynslu og faerni sem parf til ad gegna tilteknum
storfum. R6dun midast vid grunnverksvid i vidkomandi starfi og/eda sampykktar
starfslysingar starfsmanna. ba skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett i skipuriti
embaettis eda annars formlegs starfsskipulags.

Ef gerd er krafa um vidboétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu
skal tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

) S




Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbotarnam radast ad lagmarki einum
launaflokki haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa
um meistaragradu skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum haerra sbr.
upptalningu hér ad nedan.

e Dipléma eda sambeerilegt nam leidir til formlegrar starfsréttinda (60 einingar) =
1 launaflokkur.

e Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar.

e Doktors- eda sambaerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnnam skal meti®é med sambaerilegum haetti.
2.2 Skilgreining starfsheita

Launakerfi félagsmanna adildarfélaga BHM hja légreglustjorum utan héfudborgar-
svaedisins byggir a eftirfarandi starfsheitum:

Sérfraedingur |

Grunnmenntunarkrafa er BS/BA haskoélagrada (180 ECTS einingar) eda samsvarandi.
Starfid felur i sér vinnu vid verkefni er varda m.a. énnur verkefnasvid embastta en
rannsokn légreglumala. Sérfraedingur 1 sinnir verkefnum undir stjérn yfirmanns.

Sérfraedingur Il

Grunnmenntunarkrafa er MA/MS haskolagrada (meistaraprof 90/120 ECTS til vidbotar
BS/BA haskoélagradu) eda samsvarandi. Undir starfid fellur urlausn ymissa verkefna a
malefnasvidum embaetta. Sérfraedingur 2 getur unnid sjalfstaett og/eda undir stjorn
annarra.

Saksoknarfulltrai |

Grunnmenntunarkrafa er meistaraprof eda embeaettisprof i 16gfraedi (cand.jur., mag.jur.,
MA/MS, ML- grada eda samsvarandi). Logfraedileg verkefni og medferd mala
samkvaemt I6gum um medferd sakamala og 68rum Idgum og reglum. | starfi felst a®
taka akvéréun um saksokn og énnur malalok, greining sakarefna, 6flun gagna, gerd
akeeruskjala, medferd sakamala fyrir domi, afgreidsla erinda og patttaka i rannsdknum
og 4 fundum i tengslum vid medferd mala. Starfid krefst nokkurrar sérpekkingar og
vinnur saksoknarfulltrii sjalfsteett og/eda med 68rum ad sérheaefdum og faglegum
verkefnum. | starfi felst ad sinna 6&rum verkefnum sem starfsmanni kunna ad vera
falin af naesta yfirmanni, l16greglustjéra eda hans stadgengli.

Saksoknarfulltrai Il

Grunnmenntunarkrafa er meistaraprof eda embaettisprof i 16gfraedi (cand.jur., mag.jur.,
MA/MS, ML- grada eda samsvarandi). Logfreedileg verkefni og medferd mala
samkvaemt I6gum um medferd sakamala og 68rum l6gum og reglum. | starfi felst ad
taka akvordun um saksékn og énnur malalok, greining sakarefna, éflun gagna, gerd
akeeruskjala, medferd sakamala fyrir domi, afgreidsla erinda og patttaka i ranns6knum
og a fundum i tengslum vi® medferd mala. Starfid krefst umtalsverdrar sérpekkingar
og vinnur sakséknarfulltrui sjalfsteett og/eda med 68rum ad sérhaefdum og faglegum
verkefnum. | starfi felst ad sinna &8rum verkefnum sem starfsmanni kunna ad vera
falin af naesta yfirmanni, logreglustjora eda hans stadgengli. | starfi felst téluvert meiri

starfsreynsla en i starfi saksoknarfulltria |.
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Adstodarsaksoknari

Grunnmenntunarkrafa er meistaraprof eda embaettisprof i |16gfraedi (cand.jur., mag.jur.,
MA/MS, ML- grada eda samsvarandi). Logfreedileg verkefni og medferd mala
samkvamt 16gum um medferd sakamala og 66rum lIégum og reglum. | starfi felst ad
taka akvoréun um saksokn og énnur malalok, greining sakarefna, 6flun gagna, gerd
akeeruskjala, medferd sakamala fyrir domi, afgreidsla erinda og patttaka i ranns6knum
og a fundum i tengslum vid medferd mala. Starfid krefst mikillar sérpekkingar og vinnur
adstodarsaksoknari sjalfsteett og/eda med 68rum ad sérhaefdum verkefnum sem
honum eru falin af naesta yfirmanni eda logreglustjéra. Starfsmadur parf ad bua yfir
frumkvaedi, reynslu og sjalfsteedi i starfi og vera til pess haefur ad leidbeina 66rum
og/eda styra verkefnum/malaflokki. [ starfi felst ad koma fram fyrir hénd embaettis
begar pess gerist porf og ad krofu logreglustjora. Adstodarsaksoknari getur verid
stadgengill I6greglustjéra sé hann til pess beer ad mati I6greglustjora.

Adstodarlogreglustjori

Grunnmenntunarkrafa er meistaraprof eda embeettispréf i 16gfraedi (cand.jur., mag.jur.,
MA/MS, ML- grada eda samsvarandi). Logfraedileg verkefni og medferd mala
samkvaemt [6gum um medferd sakamala og 68rum ldgum og reglum. | starfi felst ad
taka akvoréun um saksokn og énnur malalok, greining sakarefna, 6flun gagna, gerd
akaeruskjala, medferd sakamala fyrir domi, afgreiésla erinda og patttaka i rannséknum
og a fundum i tengslum vid medéferd mala. Starfid krefst mikillar sérpekkingar og vinnur
adstodarlégreglustjori sjalfsteett og/eda med 6drum ad sérhafdum verkefnum sem
honum eru falin af lI6greglustjora. Starfsmadur parf ad bua yfir frumkvaedi, reynslu og
sjalfstaedi i starfi og vera til pess haefur ad leidbeina 6drum og/eda styra
verkefnum/malaflokki. Adstodarldgreglustjéri kemur ad stefnumétun embaettis. Hann
kemur fram fyrir hénd l6greglustjoéra i forféllum hans og pegar Iégreglustjori éskar pess.

2.3 Lagmarksrédun starfsheita

Sérfraedingur | Launaflokkur 8

Sérfraedingur Launaflokkur 12
Saksoéknarfulltrii | Launafiokkur 11
Saksoknarfulltrii 11 Launaflokkur 12
Adstodarsaksodknari Launaflokkur 13
Adstodarldgreglustjori Launaflokkur 14

2.4 Stadgengill I6greglustjora

Akvedi l6greglustjori ad tiltekinn 16gfraedingur sé stadgengill 16greglustjora skal hann
radast einum launaflokki ofar en ella. Starfid getur falid i sér til vidbotar stjérnun deilda
samkvaemt skipuriti eda stjornun a mikilvaegum pattum i rekstri stofnunar svo se
starfsmannahaldi, fjarmalastjornun og verkefnum er luta ad skipulagi stofnunar.
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3. Starfslysingar

Vid rodun i launaflokka verdi midad vid vidvarandi verksvid eda sampykktar
starfslysingar starfsmanna. Starfslysingar ver8i endurskodadar vid allar varanlegar
breytingar & verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar, starfspréunar eda med
hlidsjon af frammisté8umati sem gert er & grundvelli starfsmannasamtals.

4. Pers6nubundnir paettir

Meta skal persdénubundna peetti sem alag a launaflokka. Slikt alag er varanlegt enda
umbun fyrir t.d. kunnattu, reynslu e®a sérstaka haefni vidkomandi starfsmanns.
Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem loki®é er med vidurkenndri
profgradu og ekki er metin vié grunnrédun starfsins.  Menntunin parf ad nytast i starfi
og pvi er midad vid ad hun sé a fagsvidi vidkomandi.

Hafi starfsmadur nad atta prepum skal hann flytjast upp um launaflokk i naestu
launat®lu fyrir ofan, pannig aé tryggt verdi ad aframhaldandi launapréun geti att ser
stad i samraemi vid akvaedi pessa samnings. Vid pessa framkvaemd skal skjalfesta
pbessa launadkvérdun sem starfsmadur og stofnun undirrita, en par koma fram
skyringar & launaflokkum og prepum asamt samsetningu launa.

4.1 Menntun og réttindi

Hér skal metin vidbotarmenntun og réttindi sem nytist i starfi umfram grunnkréfur i 2.
kafla.

Héradsdomslégmannsréttindi 1 alagsprep
Dipléma (60 ECTS) eda annars konar framhaldsmenntun 2 alagsbrep
Meistaranam sem nytist i starfi 4 alagsprep
LL.M./Doktorsprof (PHD) 6 alagsprep

Styttra formlegt nam skal meti® med sambaerilegum haetti.

4.2 Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna vi®é embeetti eda sambeerilegar
stofnanir. Starfsreynsla aunnin vié skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu. Hafi
starfsmadur i upphafi starfs sértaeka starfsreynslu sem nytist vié stoérf hans hja
embaettinu ma meta pa reynslu til haekkunar & sama hatt og starfsreynslu innan
embaettisins.

Starfsreynsla er metin eftirfarandi:

Eftir eitt ar i starfi eitt alagsprep.

Eftir prju ar i starfi eitt alagsprep til vidbotar.
Eftir fimm ar i starfi eitt alagsprep til vidbotar.
Eftir sjo ar i starfi eitt alagsprep til vidbotar.
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4.3 Hafni og frammistada

Sérstok faerni og arangur starfsmanns i starfi leidir til heekkun launa med launaprepum
og skal mat byggjast a eftirfarandi pattum:
Starfsmadur synir gédan faglegan arangur i starfi
- Starfsmadur synir géda astundun og sveigjanleika & alagstimum i starfsemi
embaettis vegna vidamikilla verkefna
- Starfsmadur synir frumkvaedi og metnad i starfi og getur tekid sjalfstaedar
akvardanir, leitt vinnu hops starfsmanna og verid virkur patttakandi i hépavinnu.
- Meta ma sérstaklega astundun simenntunar og patttéku a fagfundum og
fraedistorfum.

Hafi starfsmadur nad atta prepum skal hann flytjast upp um launaflokk i launatoflunni,
bannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi launapréun geti att sér stad i samraemi vid
akvaedi pessa samnings.

4.4 Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni markadsalag i formi launaflokks/a og/eda launaprepa
vi® radningu eda sérstakar adstaedur, enda tilheyri starfsmadur hépi sem geti
augljoslega fengid marktaskt heerri laun annars stadar, vegna sérpekkingar sinnar
og/eda reynslu. Greidslur vegna markadsalags skal rokstutt med gégnum eda a annan
malefnalegan hatt, svo sem me? tilvisan til vidurkenndra launakannana o.p.h.

5. Timabundnir paettir

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meiri abyrgd eda umfang en
gert er rad fyrir i vidvarandi verksvidi skal hann fa haekkun launa med&an a pvi stendur.
Greitt skal samkvamt peirri abyrgd eda pvi umfangi sem starfié felur i sér og gerdur
um pad sérstakur samningur.

Daemi um timabundna paetti:

- Timabundid aukin abyrgd

- Innleiding verkefna

- Préun og nysképun

- Sérstakt alag og erfidleikastig

- Vinnutimasveigjanleiki og annar sveigjanleiki i starfi

6. Ymis akvaedi

6.1 Starfsmannasamtal

Starfsmannasamtal starfsmanns og naesta yfirmanns skal fara fram a.m.k. einu sinni a
ari. Raett skal um starf og starfsproun, frammistodu og haefni starfsmanns, afkdst og




vinnuadstddu, lidan i starfi o.fl. Starfslysing skal uppfaerd og verksvid starfsmanns skal
vera til skodunar i starfs-mannaviétali.

6.2 Endurmenntun og starfspréun

Embaettin skulu hafa 4 ad skipa haefu starfsfélki og stjornendur skulu sja til pess ad
starfsfélk geti vidhaldi® og aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi. Starfspréun er ferli til ad
bréa faerni starffsmanns m.t.t. parfa stofnunarinnar og samkveemt ahuga og ésk
starffsmanns og skulu starfsmenn hafa taekifaeri til starfspréunar innan embaetta. i
arlegu starfsmannasamtali skal fari® yfir starfslysingu og moguleika til starfspréunar.
6.3 Agreiningsmal

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad miéad vid ofanskradar forsendur a hann
rétt 4 ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar
samkvaemt 11. kafla kjarasamnings.

6.4 Visiregla

Akvérdun, sem tekin er um hvada paettir hafa ahrif 4 laun og meé hvada haetti, skal
hafa igildi visireglu gagnvart 68rum starfsmanni eda starfsménnum svo tryggt verdi ad
beir njéti jafnreedis.

7. Gildistimi

Stofnanasamningur pessi tekur gildi fra og med 1. juni 2016.

Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltraum stéttarfélags, ad oska eftir
endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar 4 forsendum hans.

Reykjavik, 30. mai 2017.
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Boékun 1

Yfirvinna

Adilar eru sammala um ad rada hverjum og einum starfsmanni upp a nytt samkvaemt
akveedum pessa stofnanasamnings. Ef starfsmadur radast laegra en i eldra launakerfi
skal baett ur pvi par til viskomandi starfsmadur hefur nad jafnri eda haerri rédun en adur
var. Med pessu geta pvi eldri vidbotarflokkar og prep og fost yfirvinna ad hluta fallid
nidur hja starfsmanni en @ moéti kemur pa j6fn eda haerri grunnrédun.

Vi@ gildistoku pessa samnings falla fastlaunasamningar ur gildi par sem vié a
Ofangreinda launaakvérdéun skal skjalfesta, sem starfsmadur og stofnun undirrita.

Sampykki starfsmadur ekki ad fastlaunasamningur falli ar gildi vid gildistéku pessa
samnings, parf ad segja fastri yfirvinnu formlega upp.

Afsali starfsmadur sér ekki fostum yfirvinnugreidslum verdur eldri rédun hans obreytt
bar til uppsogn stofnunar a féstum yfirvinnugreiésium tekur gildi.

Brevtt samsetning launa og ny launardédun skal i engum tilvikum leida til laekkunar
heildarlauna starfsmanns.

Boékun 2

Adilar eru sammala um ad meta reynslu af samningi pessum fyrri hluta ars 2019 og
athuga hvort tilefni sé til breytinga a akvaedum hans.



